
 



1.Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка  обучающихся разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания,  утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185,   

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, 

права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся  МУДО  ДДТ Ивантеевского района   (далее – Учреждение). 

1.3.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими получения 

обучающимися  дополнительного  образования. 

1.5.Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Учреждения в сети 

Интернет. 

2.Режим  образовательного  процесса 

2.1.   Учреждение работает на основании Устава. Время начала и окончания 

ежедневной работы в  Учреждении устанавливается в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и расписанием при соблюдении установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю (ст.91 ТК РФ). Режим работы  с 8-00 до 

20-00 часов. Занятия объединений проводятся по утвержденному расписанию. Обеденный  

перерыв с 12-00 до 13-00 часов, кроме педагогов, чей режим работы утвержден 

расписанием учебных занятий. Учебная нагрузка педагогического работника  каждый год 

может быть разной, в зависимости от комплектования групп.                                                 

Учебный  год  составляет 36 учебных недель.     Продолжительность занятий составляет 45 

минут. 

  2.2. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом директора 

Учреждения. 

3.Права, обязанности и ответственность учащихся 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1. на получение дополнительного образования; 

3.1.2. заниматься в одном или нескольких объединениях; 

3.1.3. на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение своих взглядов и убеждений; 

3.1.4. на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

3.1.5. на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

3.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

3.2.1. выполнять Устав Учреждения; 

3.2.2.бережно относиться к имуществу Учреждения; 

3.2.3. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

3.2.4. выполнять правила поведения обучающихся; 

3.3. Обучающимся Учреждения  запрещается: 

3.3.1. приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсичные и наркотические вещества; 

3.3.2. использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и 

возгораниям; 

3.3.3. применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, 

вымогательство; 



3.3.4. любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

3.3.5. брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование; 

3.3.6.выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными 

выражениями, оскорблять человеческое достоинство; 

3.3.7. портить имущество и оборудование Учреждения. 

3.3.8.Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, 

прежде всего, приказами  по технике  безопасности. 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей,  достижения в  конкурсах, 

соревнованиях  к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие виды 

поощрений: 

-объявление благодарности учащемуся; 

-направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося; 

-награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

4.2. Процедура применения поощрений 

4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) обучающегося, могут применять все 

педагогические работники учреждения при проявлении обучающимися активности с 

положительным результатом. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Учреждения по представлению педагогов  за достигнутые  успехи 

обучающимся  на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории 

которого находится Учреждение. 

4.3. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям: 

4.3.1. по личному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся 

4.3.2. в связи с переменой места жительства (выезд за пределы района) по заявлению 

родителей (законных представителей); 

4.3.3.по окончании реализации образовательной программы; 

4.3.4. По решению Педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно 

грубые нарушения настоящего Устава (п.7.4) (от 1 до 3-х раз), в зависимости от нарушения 

допускается исключение из Учреждения обучающегося; 

  Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного 

характера не  дали результата, и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

5.Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

5.1.1. направлять в органы управления Учреждения  обращения о нарушении и 

(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся. 

5.1.2. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов. 

 


