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|.O6snacTh npuMeHeHust

Hacrosimee IlonokeHne o HacTaBHUYECTBE YCTAHABIMBAET OOIIME TPeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO I1I€JIEBOM MoOJlenM HacTaBHUYecTBa (nmanmee - [IMH) B MYJIO0 AT
MBaHTeeBCKOTO palioHa (fajiee - yupexaeHue).

[IpumensieTcss pyKOBOAMTENEM, KypaTOpOM, PaOOTHUKAMH YUPEKICHUS, SABIISACTCS
00s3aTeNbHBIM K HCTIOTHEHUIO BCEMH YYacTHUKaMu peann3anuu [IMH.

1. HopmaTuBHbBIE CCHLIKHU

Hacrosimee Ilonokenune pa3paboTaHo ¢ ydeToM TpeOOBaHUN CIEAYIONIUX
MPABOBBIX U1 HOPMATUBHBIX TOKYMEHTOB:

- Tpynosou kogekc PO;

- ®epepanpubii  3akoH ot 11 aBrycra 1995 1. Ne 135-®3 «O
0J1arOTBOPUTENIBHOM E€ATEIBHOCTH U T0OPOBOIBUECTBE (BOJIOHTEPCTBE)»;

- Genepanbupiii 3akoH oT 19 Mas 1995 1. No 82-03 «OO6 001mecTBeHHBIX
00BbEIMHECHUAX )

- «KoHuenuus COAEUCTBUSA Pa3BUTHIO 0JIarOTBOPUTEIIHLHOM
nedarenbHocTH B Poccuiickoit  ®@enepanmu  Ha nepuon o 2025 romay,
yTBepkJeHHasa pacnopsokeHueM IIpaButensctBa Poccuiickoit depepanun ot 15
HOs10pst 2019 1. Ne 2705-p.;

- «KoHuenuusa  pa3BuTusi 100poBoJibuECTBa (BOJOHTEPCTBA) B  Poccuiickoii
Oenepanuu 10 2025 roga», yrBepkeHHas pacrnopsbkenueM [IpaButenscrBa PO ot
27 nexabps 2018 . Ne 2950 —p.;

- OCHOBBI rOCyJapCTBEHHOU MOJIOIEKHOU OJIUTUKU Poccuiickoit
Oenepanyu Ha niepuosx 10 2025  roma,  YTBEpPXKACHHBIE  PACHOPSKECHUEM
[IpaButennscTBa Poccuiickoit @enepanuu ot 29 HosaOps 2014 r. No 2403 -p;

- GenepanbHplii  3akoH  oT 29  gekabps 2012 1. Ne 273-®3  «O6
oOpazoBanuu B Poccuiickoii @enepanum»;

- @epepanbHble MPOEKTH «YUHTENnb Oyaymero», «Momonabie mpodeccruoHaNbl
(IToBpltIeHUE  KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH  MPOGECCHOHANIBHOTO  00pa30BaHMs)»,
«CoBpeMeHHas MIKOMay, «Ycmex Kaxaoro pebenka» HamumoHamsHOTO mMpoeKTa
«O0pazoBaHue;

- pacnopspkeHue MunuctepcTBa mnpocBemeHuss Poccuiickoin ®depepanuu ot 25
nexaopst 2019 r. Ne P-145

I11. Tepmunbl, onpeesieHust, COKpalIeHUs1

B HacTosimem IlonoxeHnrn NpuMEHEHBI CIIEAYIOIUE TEPMUHBI C COOTBETCTBYIOIIMMU
ONPEJICIICHUSIMU:

Kypatop - cotpyaHuk OO nubo opraHu3anuy U3 YUCIa €€ COLMAIbHBIX NapTHEPOB,
KOTOpbIM OoTBeuaeT 3a BHeapenue [IMH u opraHuszannio Bcex 3TamnoB MPOrpaMMBbI
HacTaBHUYecTBa (nanee - [1H);



METOAOJOIM HACTABHHYECCTBA — CUCTECMA KOHICIITYAJIIbHBIX B3TJIA0B, ITOAXO0O0B U
MECTOOOB, 00OCHOBaHHBIX HayY4YHBIMH HCCJIICAOBAHUAMU H IHNPAKTHUUCCKUM OIIBITOM,
MMO3BOJIAIOIIAA IIOHATH W OPraHMU30BaATh IMPOLECC BSaHMOHeﬁCTBHH HaCTaBHHUKAa H
HaACTaBJIACMOTIO,

HacTaBJIsgeMblil — yyacTHUK [IH, KOTOpBIN yepe3 B3auMOACHCTBUE C HACTABHUKOM U
IIpY €ro MOMOIIY U NOAACPKKE peIIacT KOHKPETHBIE )KU3HEHHBIE 3a/1a4M, JIMYHBIE U
npodeccruoHanbHble, MNPUOOPETAET HOBBIM OMNBIT M pPa3BUBAET HOBbIE HAaBBIKU U
KOMIICTCHII1H;

HacTaBHUK - yyacTHUK [IH, wWmeromuii ycnemHsli ONBIT B JOCTUXKEHUU
KU3HEHHOTO pe3yJibTaTa, JUYHOCTHOTO, NPO(PEeCcCHOHATBHOTO, CHOCOOHBIN H
TOTOBBINA TOJEIUTHCS 3TUM ONBITOM W HAaBBIKAMH, HEOOXOJAUMBIMU JJISI TIOJIJICPKKH
IIPOLIECCOB CaMOpeaIn3ali U CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHMS HACTABIISIEMOTO;

HACTABHUYECTBO- CIOCO0 Mepenayd 3HaHWM, YMEHMH, HaBBIKOB, MPEAOCTABICHUE
MOJIOZIBIM JIFOJIIM TIOMOIIM W COBETa OT 00Jiee OMNBITHBIX W 3HAIOMIMX JIIOJIEH,
OKa3aHMWE TMOJJCPKKU B COLMAIM3ALMU M B3POCICHUHU, (HOPMHUPOBAHUE Yy HHUX
KU3HEHHBIX LICHHOCTEN ¥ O3UTUBHBIX YCTaHOBOK;

nporpamma HactapuuuectBa (ITH)- xommexke meponpusaTuii 1 GopMUPYIOMIMX UX
NEUCTBHI, HANpaBICHHBII HAa OPraHW3alMI0 B3aMMOOTHOLIEHHWM HACTaBHUKA H
HACTaBJIIEMOr0 B KOHKPETHBIX (hOpMax JIJIsl OJTYUYEHUS OKHUIAEMbIX PE3YJIbTATOB;

(¢popma HacTaBHHUYecTBA - criocob peanusanuu [IMH depe3 opranuzaruio paboThI
HAaCTaBHUYECKOM Mapbl WA TPYIIbl, YYACTHUKA KOTOPON HAXOIATCS B 3aJaHHOU
00CTOSITENIbCTBAMU POJIEBOM CUTYAIMH, OMPEIEIsIeMON OCHOBHOM NE€ATENbHOCTHIO U
NO3ULINEN YYACTHUKOB;

neseBast moaesib Hactapauuectsa (LIMH) - cucrema CTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB
M MEXaHU3MOB, OOECMEUMBAIOIIMX  TMOSTANHYIO  peaju3alhio  [porpaMm
HACTaBHUYECTBA U pOJIb YYACTHUKOB, OPraHU3YIOIIMX 3TH 3Talbl; PEryIUPYET
OTHOIICHMS, CBsI3aHHbIE C (QYHKIMOHMPOBAHUEM ¥  PA3BUTHEM MPOTpaMM
HACTaBHUYECTBA B yUPEKJICHUMU.

V. leab, 3a1a4n, m1aHMpyeMble pe3yJabTaThl

4.1. Uenp peanuzanuu IMH B yupexaenuu:

- OKa3aHHE MOMOIIM B PACKPBITUHM JUYHOCTHOTO, TBOPUECKOT0, MPOPECCHOHATBLHOTO
MOTEHIIMada 00ydJarolerocss u Ieaarora, HeOOXOAUMOTO JIJId YCIEITHON JTUYHON U
po¢eCCHOHAIIEHON caMopealn3aliiu;

4.2. 3agaun peanm3anun [IMH B yupexnennn:

- Cco3daHHe€ HEOOXOAUMBIX MAaTEPHATbHO-TEXHUYECKUX, KaIPOBBIX, METOJUICCKUX
YCIIOBUM HACTaBHUYECKOUW JEATEIBHOCTH;

- BBISIBJICHHE OOYYaroOIIMXCs, OKA3aBUIMXCS B CIIOKHOM >KM3HEHHOW CUTYallWu;
MpUBJICYEHUE >KenarmuX (00yJarolmuxcs W MEeAaroroB  YUYpekJeHHs) MOJydaTh
MOAJEPKKY  HACTAaBHUKOB,  BBISIBICHHE W MPUBICUEHHE  MOTCHIUMATIbHBIX
HAaCTaBHUKOB; (hopMUpOBaHUE 0a3bl TAHHBIX HACTABHUKOB M HACTABJISIEMBIX;



- OpraHus3anMs ICHXOJIOrO-NEJaroru4ecKoro  COMPOBOXKJICHUS  YYACTHUKOB
MporpaMMbl HACTaBHUYECTBA, BKIIOYAsi poOAMUTENICH (3aKOHHBIX MPEIACTABUTENECH )
HACTaBJISIEMBIX;

- aHaJIu3 PE3yJIbTAaTOB HACTaBHUYECKOU ACATCIIbHOCTH, OpraHn3aliusd MOHUTOPHHIA,

- TOMyJsipu3alus, MPOABMIKEHUE TMPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA B YUPEKIACHUU U
COLIMYME, pacIpoCTpaHEHHE NEPENIOBOrO ONbITa HACTABHUYECKOW JESTENbHOCTH,
Jy4IIUX MPaKTUK HACTaBHUYECTBA.

4.3. IInanupyemsblie pe3ynbTaThl peanuzanuu [IMH:

- yCIICIIHAsI ajanTalus, akTUBHAs COIMATM3aIis 00yJaromerocss B HOBOM y4eOHOM
KOJIJICKTHUBE;

- MOBBIILIEHHE MOTHBAlMU K YydeOe, yiydllleHne oOpa30oBaTelbHBIX pE3yIbTaTOB
oOyyarouierocsi, B TOM 4YMCIE 4YEpe3 ydacTUe B COPEBHOBAaHUAX, KOHKYypCax,
POEKTHON JESTENbHOCTH;

-pPa3BUTHUC THOKUX HaBBbIKOB, MCT&KOMHGTGHHI/Iﬁ KaK OCHOBBI YCHGIHHOﬁ
CaMOCTOSITCJIbHOU ACATCIIBHOCTHU,

- (1)OpMI/IpOBaHI/IC aKTUBHOM Fpa}I(JlaHCKOI;’I ITO3HUIIMHN HACTABIIICMOTI O,

-IIOBUTHUBHAA COIHaJIbHAA  aJallTallisg 1IcJarora B 2 HOBOM  IICHarortd4cCKoM
KOJIJICKTHUBC,

- IIOCTPOCHHUE NPOAYKTUBHOM Cpelbl B IENArOTMYECKOM KOJUIEKTMBE Ha OCHOBE
B3aMMOOOOTAIAIONIMX OTHOIICHUH HAYMHAIOUIUX M OMBITHBIX CHEIHAIHNCTOB,
o0ecrieueHne MPeeMCTBEHHOCTH NMPOPECCUOHANBHON NEATEIHLHOCTH MEJaroroB.

V. IIpuHI MBI peajin3anMud HACTABHUYECTBA.
Peanu3zaius HacTaBHUYECTBA CTPOUTCS HA CIACIYIOMMUX MPUHIIUIIAX.

Ipunyun nayunocmu — ACIIOIL30BaHUE HAYYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHI;
NPUHYUN  Te2UMUMHOCMU — COOTBETCTBHE BCEX JICMCTBUM 3aKOHOJATEILCTBY
Poccuiickoit @enepaniu 1 HOpMaM MEKTYHAPOIHOIO IIPaBa;

NPUHYUN SYMAHU3ayuy — OPUCHTALIMS HACTAaBHUYECKOW JEATEIIbHOCTH Ha Pa3BUTHE U
CaMOYTBEPKJICHHUE JTUYHOCTH,

NPpUHYUn uHOusudyaiuzayuy — COXpPaHCHUE WHAUBUIYAJIBHBIX HPUOPUTETOB B
CO3JIaHUW ISl JIMYHOCTU COOCTBEHHOW TPAaeKTOPUM Pa3BUTHS, y4eT BO3PACTHBIX,
TeHJICPHBIX, HAIIMOHAIBHBIX, PEJIMTHO3HBIX U IPYTUX OCOOCHHOCTEW HACTABIISIEMbIX;
NPUHYUN KOMNEMeHmMHOCMU—BIIAaICHUEe KypaTOpOM W HACTABHUKOM CIICIUAIbHOU
TEOPETUYECKOW Y MPAKTUYECKON MOATOTOBKOM, UCIOJIB30BAHUE TPUEMOB U METO/IOB,
COOTBETCTBYIOIIHNX MX KBATU(MUKAIIUA U KOHKPETHON CHTYaIlNH,

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIACOBAHHOE B3aMMOJICMCTBUE MEIAroroB U JIPyTrUX
CIEIMAIMCTOB Ha BceX Atanax peanuzanuu [1H;

NPUHYUN JIOATbHOCMU — YBAXKEHUE JIMYHOCTH HACTABJSIEMOTO, €r0 WHTEPECOB U
cBOOOZBI BBIOOpA, MPOSIBICHHE JTOOPOXKEIATEIHbHOCTH, TAKTHYHOE OTHOIIIEHHUE
HacTaBHHMKA HE3aBUCUMO OT €r0 SMOIIMOHAIIBHOTO U (PU3UIECKOTO COCTOSTHUSA,



NPUHYUN KOHPUOEHYUAIbHOCMU — HE pasriamieHue uHdopMaluu, MOJTyYeHHOU B
mporecce pabOThl ¢ HACTaBIsIEMBIM, (BO3MOXKHOCTH IEpefavyd €€ APYTruM JIUIaM
JIMIIB C COTJIACHsI HACTABIIIEMOTO);

npunyun 0obposorvnocmu — ydactue B I[IH 1o coOcTBeHHOMY IKEIaHUIO
HACTaBIIIEMOTO, MPABO OTKA3aThCsA OT KAKOTO — TMO0 BUa pabOT C HACTABHUKOM;
NPUHYUN AKMUeHOCmu — aKTUBHAs TIO3WIMS HACTABIIEMOrO B pealn3aluu

NOTPEOHOCTH CaMOIIO3HAHUS U CaMOPa3BUTHSI, TOTOBHOCTh HEMPEPHIBHO MEHSTHCS
KaK JIMYHO, TaK U NMPo¢dheCCUOHAIBHO.
V1. llopsinok peanuzanuu [HMH

Peanuzanusa [IMH na 6aze yupexxaeHust mpejnoyiaraet CIeayroIui mopsiaoK:
6.1. pykoBoAMTENIO TPEOYETCS U3AaTh PacCHOPSIAUTENbHBIN akT 0 BHeApeHuu [IMH B
YUPEXKACHUHU, BKIIIOUAOIIUMKA cpoku BHenpenus [IIMH, Ha3HaueHHne OTBETCTBEHHBIX
3a BHeapeHwe u peanusamuio [IMH (kypaTop), cpoku © 3Tambl MPOBEACHHUS
MOHUTOPHUHTA | OLIEHKY 3¢ dexTuBHOCTH [TH;
6.2. xyparopy HeEOOXOAMMO COCTaBUTb W TMPEACTaBUTh Ha OOCYXXIeHUE
npodeccroHaTbHOMY COOOIIECTBY YUPEXKICHUSI TPOCKTHI IIJIaHA MEPONPHUSTHMA
BHeapeHuss [IMH, monmoxenus 0  HacTaBHUYECTBE,;
6.3. PYKOBOAWTENh JOMKEH PACIOPSAUTEIBHBIM aKTOM YTBEPAHUTH J1aH
MepornpuaTuil BHeApeHus LIMH u nonoxenne o HacTaBHUYECTBE;
6.4. xyparopy Heobxoaumo co3zaarh [IH yupexnenus, onpenenuts B Heil (Hopmbl
HACTaBHUYECTBA B YUYPEKIACHHH (KOOydaromuiics - OOydarolmuiics», «remaror -
IeIarory», «CTYACHT - 00yJaroIIHICT», «pad0oToaTeIIb - 00yUYaAIOITHICS»);
6.5. yuactoukam IIH crenyeT peann3oBaTh €€ OCHOBHBIE ATallbl:
- NOATOTOBKA yclIoBUM i 3amycka [1H;
- (hopmupoBanue 0a3bl HACTABISIEMBIX;
- popmupoBanue 6a3bl HACTABHUKOB;
- 0TOOp 1 00yUYeHHE HACTAaBHUKOB;
- opMHpoOBaHKEe HACTABHUYECKUX Tap / TPYIIL;
- opra"u3anus padboThl HACTABHUYECKUX Tap / TPYIIIL;
- 3aBEpLICHNE HACTABHUYECTBA.

VIl. ®ynknuonanbHbie 00SI3aHHOCTH U NPaBa KyparTopa
7.1. Kypatop 00s13aH y4acTBOBAaTb:
- B pa3paboTKe U peann3aiuu miaHa Mmeponpusatuii BHeapenus [IMH B yupexnenunu,
HOPMAaTUBHBIX JIOKAIBHBIX aKTOB IO BOIIPOCAM HACTABHUYECTBA;
- B MPUBJICYCHUM NOTCHUMAJIbHBIX HACTABHHKOB, B HAMpPABICHUU KX HA KYpPCHI
MOBBIIICHUS KBATU(UKAIINH;
- B ofpeieNieHnd (PopM MOAAEPKKU U MOOIIPEHHUS JIyUIIIUX HACTABHUKOB;
7.2. xypaTop 00s3aH OCYIIECTBIATH:
- Baeapenue [IMH;
- YIIpaBJIEHUE U KOHTPOib peanusaunu [1H;
- BBIBJICHHME OOYYarolUXCs, I€IaroroB, HYXIAIOIIUXCS B HACTABHUYECTBE,
- BBISICHEHUE MTOTPEOHOCTEH, 11eJIel U IIEHHOCTE HACTaBIsSIEMBIX;
- oTOOp HamboJiee  MOAXOMAIIMX KAaHIWJIATyp HACTABHHMKOB, MPEIOCTABICHUE
CIIHCOYHOI'0 COCTaBa HACTABHUKOB HA YTBEPKJICHUE PYKOBOJIUTENS YUPEKICHHUS;
- Moa0Op HACTaBHUKOB M HACTaBIsieMbIX (Map, TPyMHI) Ha OCHOBE CXOXKECTU
WHTEPECOB;



- 3aKJIIOYEHUE COTJIAllICHUs MEXAY HACTAaBHUKOM M HACTABISIEMbIM Ha BECh MEPUOJ
HAaCTaBHUYECTBA; ONIPEAEICHNUE YCIOBUM U cpokoB [1H;
- o0ydeHHE HACTaBHUKOB MPOJOJDKUTEIBHOCTBIO HE MeHee 6 4YacoB, IOMOIIb
HacTaBHUKAM, OpraHu3aius OOMEHa OIBITOM;
- (¢opmupoBaHue 0a3bl JaHHBIX HACTAaBHUKOB, HacTaBiisiemblX, I[IH wu myummx
MPaKTHUK;
- KOHTPOJIb 32 JIESITEILHOCTHIO HACTABHUKOB;
- IOJIBEJICHHE HMTOTOB HACTaBHUYECTBA;
- MepCOHU(DUIIMPOBAHHBIA  y4eT OOYyYaloIIMXCs, MOJIOABIX CIHEIUAIUCTOB U
reaaroros, yyactsyromux B [1H;
- 3aroJiHeHue popM  (enepantbHOr0  CTATUCTUYECKOTO  HAOMIOACHHUS  JaHHBIX O
KoJMyecTBe yyacTHUKOB I1H;
- MPOBEJICHUE MOHUTOPHUHTA U OIIeHKH 3P HeKTUBHOCTH peanusanuu [1H;
- OIlEHKa JIOCTWKEHWH  HAcTaBIsSeMbIX 3a TEpPUOJ  B3aUMOJICUCTBUS  C
HACTaBHUKOM;
- BEJICHHE JOKYMEHTAIMU: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTAaBJISIEMbIX, IJIAH-CETKA
MEPOTPUITHH, XYpHAT UHIAUBUAYAIBHBIX U TPYIIIOBBIX KOHCYJIbTAIIUHN, COTJIAIICHUS
HACTaBJIIEMBIX U HACTaBHUKOB, HWH()POPMAIIMOHHO-AaHATUTHYCCKUE CIPABKU TI0
pe3yiabTaTaM MOHUTOPUHTA U JIP.
7.3. Kyparop nmeer mpano:
- y4acTBOBaTh B OOCYXJEHHH BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C peanuzammeirn [IH B
YUPEXKICHUH;
- BHOCHUTH MPEIJIOKEHUS IO KOPPEKTHPOBKE HOPMATHBHBIX JIOKAJIBHBIX AaKTOB,
Kacaroluecss HACTABHUYECKOU JIeITeTbHOCTH;
- 3HAKOMHTHCS B YCTAHOBJIEHHOM TMOPSJAKE C JUYHBIMUA JIelaMd M HHBIMHU
JOKYMEHTaMH, KaCalOUUMHUCS HACTABISIEMbIX U HACTABHUKOB,;
- YCTaHaBIMBATh KOHTAKTHI CO CHEIHMAIUCTAMU APYTUX YUPEKICHUN U MPEANPUATUN
M00bIX  (opM COOCTBEHHOCTH C TIeNIbI0 oOpraHu3anud 3G(PEKTUBHBIX YCIOBHMA
peanu3anuu [TH (¢ cornmacust pyKoBOIUTEIIS YUPSIKIACHUSN);
- MHUIIMUPOBATh y4acTHE TII€IarorOB — HACTABHUKOB B  KypcaxX IOBBIIICHUS
KBaTM(UKAIIMU, B 00yJarONIUX CEMHUHApax, MacTep-Kiaccax u T.IL.;
- Y4acTBOBaTh B 00OCYXJICHHUH BOIMPOCOB, CBA3AHHBIX C MOOIIPEHUEM O0YyUYaIOIUXCS -
HACTaBIISIEMBIX U M1€1arOroB - HACTABHHUKOB;
- TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTYETHI, COONIOACHUE TpaduKOB BCTped U
KOHCYJIBTAIIMI OT HACTABHUKOB, SIBJISIIONTUXCSI pA0OTHUKAMU YUPEKICHUS.
7.4. Kypatop OCYIIECTBISIET CBOIO JEATEIBHOCTH COBMECTHO C padoueil TpymIiowu,
CO3JJaHHOW PYKOBOJMUTEIEM YUPEKIEHHUS, B KOTOPYIO HapsiAy C IelaroraMmd MOTYT
BXOJUThH - COLMAJIbHBIA MEAAror, Mneaaror-rcuxoyior, MacTep MpOU3BOACTBEHHOIO
OoOydeHHMsI, CHCIHAINUCTH TPEANPUATANR W OpraHU3alMi  Pa3TUYHBIX  (HOopM
COOCTBEHHOCTH;
7.5 KoHTposb 3a [EATENBHOCTBIO KypaTopa OCYIIECTBISIET PYKOBOJUTEIb
YUPEKICHUS.

VIll. ®ynknuoHaibHbIe 00SI3AaHHOCTH W TPaBa HACTABHUKA
8.1. dyHKIIMOHAJIbHBIE 00sI3aHHOCTH HACTABHUKA!
- U3yYECHHE KayeCTB JIMYHOCTU HACTABIISEMBIX, UX OTHOLIECHUS K OOYyYEHHIO, CEMbE,
oOpa3a >XH3HH, YBICUCHUH;



- MIPUBJICYEHNE HACTABIISIEMOIO K YYaCTUIO B OOIIIECTBEHHOW U3HU, K BBITIOJHEHUIO
MEPONPUATHH, 3aIuIaHUpOBaHHbIX [1H;
- pa3BUTHE TIOCTOSSHHOTO MHTEpEca K TBOPYECTBY, HWHHOBALMAM, COJICHCTBHE
paCUIMPEHUI0 KPYro3opa, TMOBBIIICHUIO 00I11€00pa30BaTeIbHOTO U  KYJIbTYPHOIO
YpOBHA HacTaBisieMblx, (popmupoBanue 30XK;
- YCTQHOBJICHUE€  KOHTAKTOB C CEMbEH; BBIABICHHE  3ampoca Ha  pPa3BUTHUE
oOyyJaroiierocsi, €ro  aJanTalyio | COLMANM3allMi0; 3HAKOMCTBO pOJUTENeH
(3akoHHBIX nipeAcTaBuTeneit) c I1H;
- MOCEIIEHUWE BCEX MEPONPHUATHH, MPOBOAUMBIX KypaTOpoOM, BEAECHUE U
CBOEBPEMEHHOE MPEOCTABICHUE HEOOXOIUMOW TOKyMEHTaIuu (TUIaH, OTYETHI IO
MEPONPUITHSIM, KYPHAJ y4eTa BBITIOJTHEHHON PadOTHI U JIp.).
8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:
- ydacTue B 00CYXJICHUH BOIIPOCOB, CBsi3aHHBIX ¢ [1H;
-3HAKOMCTBO C TE€PCOHAJIBHBIMU JIAHHBIMH HACTaBISIEMBIX C COOJIFOJCHUEM
TpeOOBaHUMN U YCIIOBHM, MPEYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBLCTBOM B IIEJISIX
UX 3aIUTHI;
- BHECCHHE TMPEIJIOKCHUN PYKOBOJIUTEIIO YUPEKICHUSI O CO3JaHUU HEOOXOIMMBIX
ycioBuil st BeimosiHeHWst [IH;  mpemyiokennit o moomipeHuu (B3bICKAHUH)
HACTaBJISIEMBIX.
8.3. KanmunmaTypbl HACTaBHMKOB TMpeajiaraeT Kypatop M3 Yucia Haubosee
MOJICOTOBJICHHBIX JIUI, 00JIaJalOIMX BHICOKUMU MPOGECCHOHAIBHBIMUA KaYeCTBAMH,
UMEIOIINX CTaOUIIbHBIC PE3YJIbTaThl B paboTe (IOCTHXKEHHUS B ydeOe), ClIOCOOHOCTh
U TOTOBHOCTb JIETUTHCS CBOMM ONBITOM, OOJAAAIONIMX KOMMYHHUKATHBHBIMU
HaBbIKAMU U THOKOCTHIO B OOILIEHHUU.
8.4. HactaBHMK JIMIIIAETCS CBOETO CTaTyca B CiIy4yae HapYIIEHUS CPOKOB U BPEMEHU
npoBefieHus MeponpusThii, HamedueHHbXx [IH (0e3 yBaxkuTenbHON NpPUYMHBI), B
CJIy4yae HapylIeHUs] TPYAOBOW TUCHMIUIMHBL, 3STUYECKUX MPABUI U HOPM.
IX. O6s13aHHOCTH U NIPaBa HACTABJIAEMOIO

9.1. O6s13aHHOCTH HACTABIISIEMOTO:
- IOJIIMCAHKNE U BBIMIOJHEHUE YCIOBU I0r0OBOPA C HACTABHUKOM;
- BbIlIoJIHEHHE Meponpusatui [IH B ycTaHOBIIEHHBIE CPOKH;
- POSIBJICHUE TUCIUIUIMHUPOBAHHOCTU U OPTAaHU30BAHHOCTH.
9.2. [IpaBa HacTaBIsIEMOrO:
-y4acTue B 00CYKIeHUHU (OPMHUPOBAHUS HACTABHUUECKHUX Map U TPYII;
-yuacthe B pazpabotke ITH, BHeceHne mpenioKeHui;
- 3HAKOMCTBO C JJOKYMEHTaMH, COJAEPKALIUMHU OLICHKY €r0 AEATEIbHOCTH.

X. lHoompeHue nesiTeJIbHOCTH KypaToOpa, HACTABHUKA
10.1. IlpencraBneHne Kk rocyAapCTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIM Harpajam;
10.2.bmarorapcTBeHHbBIE MHUChMa, IToueTHBIE rpamMoOThI aIMAHUCTPALIUA
HBanTeeBcKoTo paifona, MUHHUCTEpPCTBA 0OpazoBanus CapaToBCKOW 00IacTu;
10.3.JleHexHOE MOOILIPEHUE C MCIOIB30BAHUEM PECYPCOB YUPEXKICHHS (JoIJiaTa B
cooTtBeTcTBHH ¢ [TososkeHneM o oHE OTUTATHI TPy YUPEIKIACHHS);
10.4.bnaromapuocts,lloueTHass rpamMoTa, LEHHBIM MOJAPOK  AJIMUHUCTPALIUU
YUPEXKIACHUS;
10.5. BxiaroueHre B KaJpOBBIM PE3EpB IS 3aMEIICHUS BBHIIISCTOSIIEH TOKHOCTH;
Ha3HAYEHUE Ha BBIIECTOSIIYIO IOJXKHOCTD.



XI.MOHUTOPHHT U OLEHKA IeSITeJIbHOCTH Yupe:xaeHus no BHeapenno IMH
11.1. Kypatop nOCTOSSHHO OTCJIEKHBAET:
- peanuzauuro IIH m muran B3aMMOIeNCTBUS HACTABHUKA U HACTABIISIEMOIO;
- IPOTPeCC HACTABHUYECKUX B3aUMOOTHOILICHUN;
- TEPUOJUYHOCTD, TUII U KAYECTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIISIEMbBIM;
- TPOTPECC B PA3BUTHUU HACTABISEMOIO;
MPOJIOJDKATEIBHOCTD U KAYECTBO HACTABHUYECKUX OTHOLICHUN.
11.2. Tloka3zarensmu MOHUTOpUHTa 3ddexktuBHOCTH peanuszanuun [[MH B
YUPEKICHUHU SBIISIFOTCS CIETYIOLIUE:
- 10J1s1 IeTel U MOJIPOCTKOB B Bo3pacte oT 8§ 10 18 yet oT 0011ero KoauvyecTBa aeren
B yupexaeHuu, Bomeamux B I[TH B ponu HactaBisiemoro, %;
- JI0Jsl JIeTed U MOJPOCTKOB B Bo3pacTe OT 15 nmo 18 yer or o6miero KoaudecTna
nereu B yupexjaenuu, someamux B [TH B ponu HacraBHuka, %;
- 0N YYMTEJIEM — MOJIOABIX cleuuanucroB, Bowenamux B IIH B ponn
HacTaBJasgeMoro, %;
- J0JIA  YYPEKIEHUM OT OOIIEero KOJIMYECTBA YUYPESKICHHUH, OCYIICCTBIISIOIMINX
NESITEIIbHOCTh Ha Tepputopun HBaHTeeBCKOoro parona, Bowenmmx B [IH,
MPEOCTABUB CBOMX HACTABHUKOB, %0;
- YPOBEHb yI0BJIETBOPEHHOCTH HacTaBlisieMbIX yuactuem B ITH, %;
- YPOBEHb y/I0BJIETBOPEHHOCTH HacTaBHUKOB ydyactueM B ITH, %.
11.3. TleppoaMYHOCTH OILIEHKM TMOKa3aTeliel B Ipollecce MOHUTOPHWHIA JBa pas3a B
roJi: B IeKaOpe, B aBrycCTe.



Ipunoocenue 1
dopMa NUCLMEHHOT0 3asIBJI€HNUsI B HACTABHUKHU

Kyparopy IIH
B MY 1O AT MBanTeeBckoro paiioHa

(®.J.0)

3asIBJICHHE.
[Tpomry mpuHATH MEHS B IPOTPaMMy HACTABHMUYECTBAa B Ka4€CTBE HACTABHUKA.
C nopsiikoM npuema u JesTeIbHOCThI0 HACTABHUKOB O3HAKOMJIEH(a) U coryaceH(a).
OO0s13y10Ch YETKO CIIeJIOBaTh 3ajadaM IMpOorpaMMbl HACTaBHUYECTBA, COOJIFO/IATH
npaBa, 00sA3aHHOCTH W MIPHUHIIMITBI JEATETHHOCTH HACTABHHKA.

(moanuce)

KOHTAKTHBEBIC TGJIG(bOHLI: TCII..
e-mail;

3asiBJIeHUE NMPUHATO K paccMoTpeHuto " " 20 T

Kypartop nporpammbl / /

TOIUCH [)5(0)




Ipunoorcenue 2
AHKeTa HACTABHHUKA

1. Jlnuable TaHHBIE
Nwms:

Anpec
I'opon: WNunexc:

JlaTa 3aOJTHEHMA :
Jlom. Ten Pa6. Tem.: Mo6. Temn.:

JlaTa poxieHus: / /
2. TpynoBoii cTax

[loxxanyiicTa, npegocTaBbTe MH(MOPMALMIO O 3aHATOCTH 3a MPOUIESAIINE
JeT, HauuHas C MOCIEAHEr0 MecTa paboThl.

PabGoronarens:

Anpec:

Nmst pykoBoauTens: JlOIDKHOCTB: TenedoH
ITepuon TpyaoycTpoicTBa: C I10 (Mecst/ron)
JIOJKHOCTD:

3. BHUMaTenbHO MpOYTHUTE Mepe]] MOAMUCAHUEM:

Mpb1 6maromapuMm Bac 3a mHTEpec K Halledl mporpamMme HacTaBHUYECTBa!
[TocTaBbTe «rajgouky» BO3JI€ KaXkIA0T0 U3 HIKETIEPEUNCICHHBIX ITyHKTOB:

__ S cormacen cnefoBaTh BCeM MpaBWjiaM MPOrpaMMbl HACTAaBHUYECTBA U
MOHMMAI0, YTO JI000€ HapyIIeHUE TMPUBEACT K MPUOCTAHOBKE W/MIIM MPEKPAIICHUIO
HAaCTaBHUYECKUX OTHOIICHUH.

__ 51 nmoHuMmaro, 4TO MporpaMMa HACTaBHHYECTBAa HE 0053aHA O3BYYHBATH
MIPUYKHY OJI0OPEHUS U OTKJIOHEHUS MOEH KaHIUIaTyphl B KaUeCTBE HACTABHUKA.
51 cormacen ¢ TeMm, 4TOOBI IpOrpaMMa HAaCTaBHMYECTBA HCIOJIH30Baja

mobsie Mou (Qororpadum, CAENIaHHBIE BO BpeMs YdYacTHsl B Iporpamme
HACTaBHUYECTBA. DTH M300pa)K€HUsT MOTYT OBITh HCIOJIH30BaHBI B PEKIAMHBIX
LEeJsIX WIM IPYTUX MaTepraiax.

5l nmoHumMmaro, 4TO s JOJDKEH MPENOCTaBUTh BCE TpeOyeMble JOKYMEHTHI,
CIpaBKM M PEKOMEHAAIMKW M 4YTO HEMNOJIHAsl MH(OpMAaIMs MPUBENET K 3aJepiKKe
pacCMOTPEHUS MOEU KaHIUATYPBhI.

CBoeil moAMUChIO 5 YJIOCTOBEPSIIO MPABAMBOCTH BCEeM HMH(pOpMaIH,
MPECTaBICHHON B IAHHOM aHKETE, U COTJIACEH CO BCEMU MEPEUUCICHHBIMU BBIIIIE
YCIIOBUSIMH.

Iloamuce (pacmmdpoBKa MOIITICH) JHara



Ipunoowcenue 3
dopma npuKpenJeHusi HACTABHUKA K HACTABJISIEMOMY

[ToreHmanbHble YYaCTHUKU MIPOrPAMMBbI:
HacraBHUK:

HacrasiaseMpblit:

Ponutens/onekyH:

Kpurepun nogdopa:

[IpennmouTeHnss HACTaBHUKA, HACTABISIEMOTO W/WIIA POIUTENS/ONIEKyHA: OJUHAKOBBIN
1oJ, OOIIMEe HMHTEPECHl, COBMECTUMOCTh TpauKOB, OIU30CTh MECT MPOKUBAHUA,
CX0’KECTh YePT JINYHOCTH, APYTUE MTPUIUHBI COBMECTUMOCTH

Borpocsl, Bei3bIBaoIIe 00€CIOKOCHHOCTD:
Kommenrapuu:
Pemenue o npukpeneHuu:



	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в МУДО ДДТ  Ивантеевского района (далее - учреждение).
	Применяется руководителем, куратором, работниками учреждения, является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	II. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	III. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	IV. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  учреждении:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в  учреждении:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов   учреждения) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и н...
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в учреждении и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	- повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной  деятельности;
	-развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-  формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	V. Принципы реализации  наставничества.
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	VI. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  учреждения  предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в учреждении, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности...
	6.2. куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу учреждения проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве;
	6.4. куратору необходимо создать ПН учреждения, определить в ней формы наставничества в учреждении («обучающийся - обучающийся», «педагог - педагог», «студент - обучающийся», «работодатель - обучающийся»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	VII.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	VIII. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к обучению, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	- участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	-знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю учреждения о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
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